
 

La Ville d’UGINE en SAVOIE recrute 
            pour le centre technique municipal 

  
Un référent d’une équipe technique  

à temps complet  

 

Située au cœur de la région Auvergne-Rhône-Alpes, la charmante ville d'Ugine abrite environ 7 330 
habitants et se distingue par ses paysages et son dynamisme. Nichée dans le nord du département de 
la Savoie, Ugine offre un cadre de vie agréable et un environnement de travail stimulant. 

En tant que Référent Voirie, vous jouerez un rôle clé dans le maintien et l’amélioration de nos 
infrastructures comprenant notamment de 120km de voirie, contribuant ainsi à la qualité de vie de nos 
habitants et à l’attractivité de notre commune. 

Ugine se caractérise par un tissu associatif dense, rythmée par de nombreuses festivités tout au long de 
l’année. 

 

Placé sous l’autorité du responsable du centre technique municipal, vous devrez : 
 

▪ Encadrer une équipe de 4 à 10 personnes selon les missions du service d’affectation Voirie – 
Festivités : planification hebdomadaire, suivi du travail, organisation et optimisation du temps de 
travail, évaluation et parcours de formations. 

▪ Assurer la mise en place des manifestations, dans le respect des normes de sécurité, 
▪ Assurer la gestion du patrimoine voirie et du mobilier urbain, 
▪ Assurer la gestion de la viabilité hivernale, 
▪ Participer aux réunions de préparation des évènements et anticiper les besoins en lien direct 

avec les organisateurs d’événements, 
▪ Accompagner et superviser les entreprises intervenant pour les missions externalisées, 
▪ Superviser, renseigner le logiciel métier, établir les bilans, 
▪ Définir les besoins dans le cadre de la préparation budgétaire, 
▪ Produire des bilans par manifestation et/ou par chantier, 
▪ Être force de proposition quant aux évolutions techniques, matérielles et humaines afin 

d’améliorer l’efficacité et les conditions de travail.   
 
PROFIL 

▪ Niveau BAC + 2  
▪ Permis B obligatoire, permis Poids Lourds fortement apprécié 
▪ Excellentes compétences en leadership et en gestion d'équipe 
▪ Capacité à motiver et à inspirer une équipe. 
▪ Habilitation électrique appréciée 
▪ Compétences techniques pluridisciplinaires dont voirie et règles de sécurité. 
▪ Connaissances informatiques, avec utilisation d’un logiciel métier 
▪ Dynamique, autonome, rigoureux et polyvalent, apte à rendre compte de ses missions 
▪ Force de proposition auprès de la collectivité 
▪ Travail en équipe et capacité à travailler en transversalité 
▪ Disposer d’une expérience professionnelle significative. 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
▪ Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 
▪ Position d’astreintes ponctuellement. 

 

 
Poste à pourvoir rapidement  

Merci d’adresser une lettre de motivation + C.V. 

Par courrier à Monsieur le Maire d’Ugine - BP 2 – 73 401 UGINE Cedex  

Ou par mail : srh@ugine.com  

mailto:srh@ugine.com

