] VILLE D’'UGINE (SAVOIE)
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
“zme  CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 16 DECEMBRE 2024

Nombre de conseillers | Président de séance : M. Franck LOMBARD
municipaux :

En exercice : 29 Secrétaire de séance : Mme Frangoise VIGUET-CARRIN
C;et:igs.' gg Etaient présents: M. Franck LOMBARD, Mme Frangoise
’ VIGUET-CARRIN, M. Michel CHEVALLIER, Mme Nathalie
MONVIGNIER-MONNET, M. Umberto DIMASTROMATTEO, Mme
Vanessa PUT DE GIULI, M. Jamel BOUCHEHAM, M. Mustapha
HADDOU, Mme Sophie BIBAL, M. Simon OUVRIER-BUFFET, M.
Gérard RUFFIER-MONET, Mme Marie-Thérése BERGERET, M.
Nathan EXCOFFIER, M. Michel VARRONI, Mme Stéphanie
Date de la convocation : LUSSIANA (arrivée & 19h03), M. Joseph SCATIGNO, Mme
Le 10 décembre 2024 Virginie NAIRE, M. Franck SOUQUET-GRUMEY, M. Christian

PERRIER, M. Eric FUSS, M. Benjamin BONNIOT--BOUCHET et
M. Gérard ROHI.

Etaient représentés: Mme Annabelle MOREL ayant donné
pouvoir a Mme Virginie NAIRE, Mme Agnes CHEVALIER-GACHET
L. . ayant donné pouvoir a Mme Sophie BIBAL, M. Jean-Pierre
Publication site internet : PLAISANCE ayant donné pouvoir @ M. Joseph SCATIGNO, Mme
Le 24 décembre 2024 Jamila ADEM-EL ATTAOUI ayant donné pouvoir @ Mme Nathalie
MONVIGNIER-MONNET, Madame Catherine CLAVEL ayant
donné pouvoir a M. Franck LOMBARD, Mme Pauline BRESSE
ayant donné pouvoir a Mme Stéphanie LUSSIANA.

Absente : Mme Caroline BRULEY

Délibération n°15
Rapporteur : M. Michel CHEVALLIER

Objet : Création et recrutement de contrats d’engagement éducatif - Année 2025

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n°2006-950 du 28 juillet
2006 relatif a I'engagement éducatif pris pour I'application de la loi n°2006-586 du 23 mai
2006 relative au volontariat associatif et a I'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux
directeurs des accueils collectifs de mineurs. |l fait 'objet de mesures dérogatoires au droit
du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition Iégislative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de
fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de
contrat d'engagement éducatif.

Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement
educatif en vue de l'organisation d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu’il s'agit de
satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles sont responsables de
'organisation de ce type d’activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu’elle
doit étre affectée a des fonctions d’animation et d’'encadrement durant un temps spécifique.




La durée de I'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois
consécutifs (article L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a 2,20 fois le
montant du salaire minimum de croissance par jour.

Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics
accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge de I'organisateur de
l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature
(article D. 432-2 du Code de I'action sociale et des familles).

A ce titre, sont créés, au titre de I'année 2025, 17 emplois non permanents destinés aux
recrutements sous contrats d'engagement éducatif, correspondants a un 1 Equivalent
Temps Plein (ETP) annuel.

De ce fait, il est proposé de fixer le montant journalier de la rémunération des animateurs de
la maniére suivante :

Forfait journalier Forfait nuit Forfait soirée
brut brut brut
Animateur diplomé 100 € 65 € 50 €
Animateur stagiaire BAFA en
cours de formation ou sans 85 € 65 € 425€
dipléme

Les agents bénéficieront de I'indemnité de congé payé de 1/10°™ du traitement brut relatif &
la période du contrat.

Les réunions de préparation sont en demi-journée. Les agents seront donc payés a 50% du
taux journalier.

Les crédits sont prévus au budget.
Le comité social territorial a été consulté le 21 novembre 2023.

La commission municipale a examiné le dossier.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- Crée 17 emplois pour I'année 2025 dans le cadre du dispositif « contrat
d’engagement éducatif »,

- Approuve les montants forfaitaires bruts journaliers de rémunération en
fonction des catégories d’agents recrutés,

- Autorise M. Franck LOMBARD, Maire d’Ugine, ou son représentant a recruter
ces agents dans les conditions définies ci-dessus,

- Autorise M. Franck LOMBARD, Maire d’Ugine, ou son représentant a signer
toutes les piéces afférentes a ce dossier.

Pour copie certifiée conforme et exécutoire
Pour le Maire,
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