
 

 

 

La Ville d’UGINE en SAVOIE 
Recrute 

 

Adjoint au responsable du pôle Services à la population 
H / F à temps complet 

 
Ugine, ville d’environ 7 300 habitants, située en Savoie dans la région Auvergne Rhône-Alpes, membre de 
la Communauté d'agglomération Arlysère. 
 
Une ville engagée pour ses habitants : un cadre de vie sécurisé, préservé et diversifié, un tissu 
économique développé, une offre de services publics riche et renouvelée. 
 
Le pôle Services à la population regroupe les services suivants : 

- France Services 
- Le centre socioculturel « Eclat de vie » 
- Le service Jeunesse et Jeunes adultes 

- L’accès aux droits et la prévention 
- Le service Education – Enfance 
- Le CCAS 

MISSIONS 

 
Sous l’autorité de la direction du pôle Services à la population, vous assurez les missions suivantes :  
 

 Participer à la mise en œuvre et au suivi des politiques initiées par les élus municipaux dans les 
différents domaines d'intervention 

 Être force de proposition autour de projets destinés à la population, préparer et proposer les 
arbitrages à soumettre à la direction, au DGS et aux élus 

 Produire des rapports, des notes de faisabilité, des bilans 
 Participer à l’élaboration budgétaire du pôle et rechercher des financements dans le cadre des 

projets 
 Soutenir, conseiller et appuyer les responsables de service 
 Participer à l’élaboration d’actes juridiques de la collectivité dans le domaine des services à la 

population (arrêtés, contrats, conventions, délibérations, protocoles, tarifications...) 
 En l’absence de la direction, assurer l’encadrement des services et assurer le pilotage et la 

coordination de leur activité 

PROFIL 
 

 Titulaire d’un BAC + 3 minimum 
 Compétences Management – Gestion - Administration 
 Permis B indispensable 
 Expérience similaire dans ces secteurs souhaitée 
 Bonne maitrise organisationnelle et rédactionnelle, maitrise des outils bureautiques 
 Qualités relationnelles, capacité à encadrer et manager une équipe 
 Autonomie et polyvalence 
 Bonne capacité de coopération et de reporting, d’analyse et de synthèse 
 Disponibilité, adaptation aux horaires de travail 

 

CONDITIONS DE REMUNERATION / DE POSTE 

 
 Rémunération statutaire – Par référence au cadre d’emplois des rédacteurs. 
 Régime indemnitaire (RIFSEEP) + prime annuelle + participation à la prévoyance collective. 
 35 heures hebdomadaires avec des réunions en soirée ponctuellement. 

 
 

Merci d’adresser une lettre de motivation + C.V à : 

Monsieur le Maire de la ville d’Ugine – 2 rue de la Mairie - 73400 UGINE 

Poste à pourvoir pour le 1er octobre 2024 

Candidature avant le 31 juillet 2024 


